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43 000 4600 3257 1500 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 

personnels  

administratifs  

et techniques 

enseignant·es, 

enseignant·es-

chercheur·es 

près de 1500 

doctorant·es 

unités  

de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 

(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 

de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 

l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 

offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Nantes (centre-ville, quai de Tourville) ou Rennes (Campus de Villejean) 

La Direction de la recherche, des partenariats et de l'innovation accompagne le pilotage de l’établissement, 

conseille et accompagne les porteurs de projets et assure le développement des compétences des agents de 

Nantes université dans ses champs de compétences. Elle comprend 3 services et 3 missions, dont le service de 

la recherche et des études doctorales (SRED) qui accueillera ce poste. Le poste est placé sous l’autorité 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : Catégorie A, contractuel·le, 

CDD 2 ans (article L.332-2,3) 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 

fonction publique catégorie A et la charte de gestion 

des contractuels de Nantes Université pour les non-

titulaires, et suivant niveau d’expérience du candidat. 

Comprise : 1578,42€ nets/ mensuels (1963,94€ bruts) 
[0 à 1 an expérience] et 2457,54€ nets/ mensuels  
(3057,79€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 à 38h12 hebdomadaires 

répartis sur 4,5 à 5 jours 

•   Congés annuels : 45 à 50 jours 

•   Jusqu’à 3 jours de télétravail par semaine selon 

ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec 

tarif privilégié 

Nantes Université recrute  

Pour sa Direction de la recherche, des partenariats et de l’innovation 

Un.e Animateur.trice du réseau 
Biogenouest 
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hiérarchique de la responsable de la mission recherche au SRED et sous la responsabilité fonctionnelle du 

directeur de Biogenouest. 

Biogenouest est le réseau des plateformes du Grand Ouest en sciences du vivant et de l’environnement 

(www.biogenouest.org). Labellisé par le Ministère de la Recherche dès 2002, ce groupement d’intérêt 

scientifique (GIS) fédère 12 organismes de recherche et d’enseignement supérieur en régions Bretagne et Pays 

de la Loire. Il regroupe à ce jour 38 plateformes technologiques, organisées en 6 axes thématiques. Ses 

missions et objectifs sont de soutenir la recherche en coordonnant ces plateformes, en particulier : 

▪ Favoriser l’accès des acteurs de la recherche publics et des entreprises en biotechnologie à des 

plateformes technologiques de haut niveau et inscrites dans une démarche Qualité ; 

▪ Mutualiser les équipements et les compétences sur les plateformes et éviter les redondances dans les 

demandes de financement auprès des collectivités ; 

▪ Participer collectivement à l’évolution technologique et à l’excellence de la recherche et de l’innovation ; 

▪ Diffuser la connaissance par des formations et des journées scientifiques ; 

▪ Contribuer au rayonnement scientifique et au développement économique du Grand Ouest. 

Biogenouest est soutenu par ses membres, les régions Bretagne et Pays de la Loire ainsi que par le GIS national 
IBiSA (www.ibisa.net/).  

Le GIS Biogenouest est rattaché à la Mission Recherche du SRED de la DRPI de Nantes Université, son 
établissement support.  

 

Missions 

Intégré.e au sein de la Cellule d’animation du GIS Biogenouest (6 personnes, 4,3 ETP), l’animateur.trice a pour 
mission principale la réalisation d’actions d’animations scientifiques, de communication et de promotion du 
réseau Biogenouest.  

Les actions d’animation visent à contribuer à la dynamique scientifique du réseau de plateformes de 
Biogenouest au travers de ses différentes actions : groupes de travail thématiques, journées scientifiques des 
axes, accompagnement à l’animation des projets fédérateurs… 

Les actions de promotion, communication externe et  événementiel visent à renforcer l’image et la visibilité 
des plateformes de Biogenouest aux niveaux régional, national et européen, notamment dans le cadre du 
congrès Gen2Bio. Les actions de communication interne jouent un rôle majeur dans l’animation du réseau et  
la fédération des partenaires. 

Les principaux objectifs sont : 

▪ Participer au bon fonctionnement interne de l’animation scientifique du réseau et à sa visibilité 

externe,  

▪ Proposer des actions d’animation scientifique, 

▪ Répondre aux besoins d’accompagnement à la promotion des plateformes. 

 

Activités principales 

L’animateur-trice participe au fonctionnement global de la Cellule d’animation du GIS, notamment par 
l’interaction avec les autres chargés de missions (animation et coordination des plateformes, promotion, 
qualité) ; au suivi des dépenses et recettes liés à ses activités… et avec la direction de Biogenouest.  

Les activités principales seront : 

Animation scientifique et évènementiel : 

o Organisation du congrès scientifique bisannuel Gen2Bio 

o Participation à l’organisation des journées scientifiques des axes 

o Participation à l’organisation des rencontre entreprises “Break4Tech” 

o Animation de groupes de travail thématiques 

http://www.biogenouest.org/
http://www.ibisa.net/
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o Participation à la coordination de l’appel à projets fédérateurs et accompagnement des projets 

fédérateurs 

Promotion et communication  : 

o Rédaction et diffusion de newsletters et d’information dans les réseaux sociaux 

o Mise à jour, mise en forme et diffusion de documents : annuaire des plateformes, rapports d’activité, 

plaquettes… 

o Participation à la création de supports de communication : kakémonos, présentations Powerpoint, 

flyers, affiches, posters, programmes, … 

o Participation à la mise à jour des contenus du site internet de Biogenouest 

o Lien avec les partenaires gestionnaires de ressources informatiques et bases de données : Craft, BDI… 

Animation interne : 

o Instances du GIS Biogenouest : participation à l’organisation des réunions (en présentiel et distanciel) 

o Relais d’informations vers les plateformes 

o Contribuer à la démarche qualité du GIS, rédaction des procédures 

 

Profil recherché  
• Formation et/ou qualification : Bac + 5, spécialisation en sciences du vivant avec une appétence pour 
l’animation, la promotion et/ou la communication 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 ans minimum 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

• Formation en sciences du vivant : niveau Master ou Doctorat 

• Une formation complémentaire ou une expérience professionnelle en promotion et communication sera un 

plus 

• Maîtrise des outils de communication numérique 

 

Savoir-faire opérationnels :  

• Avoir des connaissances ou un intérêt affirmé pour le secteur de la recherche en sciences du vivant et dans les 

technologies associées 

• Être à l’aise avec les réseaux sociaux : Linkedin, Twitter… 

• Savoir utiliser les outils de mise en page et de création visuelle  

• Maîtriser les outils de diffusion internet : Mailjet 

• Avoir de bonnes capacités rédactionnelles : interviews, articles d’actualités… 

 

Savoir-être :  

• Autonomie et esprit d’initiative 

• Organisation et sens des priorités 

• Aisance relationnelle, capacité à gérer des relations avec des interlocuteurs nombreux et divers, à mobiliser et 

faire adhérer 

• Aptitudes au travail en équipe 

• Aptitudes au travail en distanciel 

• Capacité d’animation et d’écoute 
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Contacts :  

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

Pierre BOUDRY, Directeur de Biogenouest - Pierre.Boudry@ifremer.fr 

Juliette LE MAUFF, Responsable mission recherche  – juliette.lemauff@univ-nantes.fr 

 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) exclusivement par mail à recrutement-

DRPI-106858@emploi.beetween.com 

 
 

Conseils  

aux candidats : 

N’hésitez-pas à consulter le 

site Internet de Biogenouest et 

à contacter son directeur : 

direction@biogenouest.org  

Conseils  

aux candidats : 

Pour préparer votre candidature, 

consultez la page suivante : 

https://www.univ-

nantes.fr/recherche-et-

innovation  

 

 

 

 

Date limite de réception 
des candidatures : 

9 mai 2024 

Date de la commission 
de recrutement : 

21 mai 2024

(après-midi)

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

dès que possible
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